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 نشاط کشوری جشنواره دومین نامهآیین

های حوزه مشاوره و سلامت روان دانشجویی عملکرد، دستاوردها و ایدهویژه 

 ایوحرفهدانشگاه فنی

 

 

 معاونت فرهنگی و دانشجویی

 و سلامت دانشجویی بدنیتربیت  ،مرکز مشاوره
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 بسمه تعالی

 وپاییپو ایجاد نشاط و  فرهنگی و دانشجویی تحقق اهدافدر راستای  ایدانشگاه فنی و حرفه فرهنگی و دانشجوییمعاونت       

مشاوره و سلامت روان ها و عملکرد مراکز ویژه فعالیت جشنواره"ای دانشگاه فنی و حرفه خانواده بزرگدانشجویان و 

این  ند.کبرگزار میو کارکنان  اساتید کلیه ی،دانشجویی هایدر بخشرا  "نشاط ایهای فنی و حرفهشکده/دانشکدهزآمو

ت روان سلام اینشاط و سرزندگی و پویایی و تلاش بردر جهت  و کارکنان نشجویاندا، اساتید جشنواره با هدف تشویق و ترغیب

هر چه بهتر  برگزاری در راستای .شودمیای برگزار دانشگاه فنی و حرفه هایدانشکده/آموزشکدهکلیه و جسم دانشگاهیان در

گاه فنی دانش فرهنگی و دانشجوییمعاونت توسط  "نامه اجرایی جشنواره نشاطآیین "جشنواره و دستیابی به نتیجه مطلوب

  .تهیه شده استای و حرفه

 تعاریف ( 1
 ای دانشگاه فنی و حرفه :دانشگاه( 1-1

ای در سطح کشور تحت مدیریت دانشگاه فنی و های فنی و حرفهها و آموزشکدهی دانشکدهکلیه : دانشکده/آموزشکده(1-2

  ایحرفه

 باشد.می روریو دامپ هنر و کشاورزی تربیت بدنی،  فنی و مهندسی، علوم پایه،منظور گروه آموزشی  گروه:(1-3

  دانشگاه فنی و حرفه ای واحد استان مرکزیبه میزبانی   ایدانشگاه فنی و حرفهکه است  نشاطجشنواره منظور  :(جشنواره1-4

 شود.به اختصار جشنواره عنوان می نامهآیینو در این می کند برگزار 
 

 ( اهداف2
 ایی ، همراه ساختن و پوی )با الگوسازی و ارتقای فرهنگ مشاوره دانشگاه فنی و حرفه ای خانواده بزرگ پویایینشاط و  حفظ و تقویت

 (دانشجویان و کارکنان و اساتید در این فرهنگ سازی جهت سلامت جسم و روان افراد و انگیزش های سازمانی

  ایبزرگ دانشگاه فنی و حرفه اعضای خانوادهسلامت روان و جسم  در جهت تلاش 

  مشاوره و سلامت دانشجویی و واحدهای برتربرتر ترغیب از مراکز تقدیر و 

  انتقال تجارب، ارتقای جایگاه مراکز مشاوره توسط  ،ر قالب شیوه های نوین فرهنگ سازیتبیین الگوی عملکرد مشاور برتر )د

 ..(تهیه گزارشهای جامع و استاندارد و مشاوران و  -ینرابط

  شناسایی و  ارج نهادن به تولیدکنندگان و پدید آورندگان آثار برتر 

  به جهت تقویت همکاری دانشجویان در حوزه مشاورهو معرفی کانون برتر مشارکت کانون همیاران سلامت روان بررسی میزان 

 انگیزش شغلیمراکز مشاوره در ارتقای فرهنگ سازمانی و  و اثر گذاری فعالیت 

  ).. اثر بخشی مراکز مشاوره در کاهش معضلات آموزشی )اخراج، انصراف، کمیسیون موارد خاص و 
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 جشنواره رقابتی معرفی بخشهای  (3
 

 (در مراکز دانشگاه فنی و حرفه ای )با محوریت آسیب ها، نیازها یا نقاط قوت موجود  ایرسانهی تولید محتوا -1

 پوستر 

 (،نشریهدلنوشته، داستان کوتاه)شعر، آثار ادبی 

 فیلم کوتاه 

 پادکست  

 فوگرافینای 

 انیمیشن 

 عکاسی 

 نقاشی 

 (در حوزه ورزش و سلامت روان واقعه نگاری )تجربه زیستی 

در خصوص اهداف ذکر شده، توانند  می نیز علاوه بر دانشجویان، کارکنان و اساتیددر این بخش ) انههای خلاقایده -2

 ارائه نمایند.(مطابق با محوریت های جشنواره خود را طرح ها و ایده های سازنده 

 رآغاز،طرح س ،جسم و روان کارنامه سلامت،طرح پات)های ابلاغی مرکز مشاوره، تربیت بدنی و سلامت دانشجوییفعالیت -3

، وبینارها و روان های همیاران سلامتکانون و رفتارهای خودآسیب رسان،یشگیری از خودآسیبی پ طرح سیمای زندگی،

 و ...(ها کارگاه

 .(.و . فرهنگ سازی ،انتقال تجارب، ارتقای جایگاه مراکز مشاوره)برتر و رابط مشاور -4

 های جشنواره : معرفی سطح

 ( و سلامت دانشجویی حوزه مشاورهو کارکنان )به ویژه کارشناسان ارکنانککلیه ی اساتید و  یویژه .1

  های همیاران سلامت روانکانونو  اندانشجوی یویژه .2

 )مرحله کشوری( دانشجویی سلامت و مشاوره مرکز .3

رابطین استانی با نظر  ، مشاورین وموزشکده هاآدانشکده/واحدهای مشاوره  رابطین ارزیابی عملکرد)ویژه مشاورین ورابطین  .4

 (.سازمان مرکزی دانشگاه انجام می شود
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 ( ساختار جشنواره 4

  : شرح وظایف زیر استدو کمیته به  نشاط باساختار جشنواره 

 ستادی اجرایی پشتیبانی (کمیته4-1

  عبارتند از: کمیتهاعضای 

 رییس کمیته( معاون فرهنگی و دانشجویی( 

    )مدیر کل مشاوره، تربیت بدنی و سلامت دانشجویی)دبیر کمیته 

  مجری رییس دانشگاه 

 مالی دانشگاهامور دیرکل م 

 دانشگاه پژوهشی دیرکلم 

 

 شود:بخش تقسیم می  جشنواره به دوبانی ستادی یپشتکمیته اجرایی (وظایف 4-1-1

 عبارت است از: در زمینه زیرساختهای جشنواره ستادی و پشتیبانی اجرایی کمیتهشرح وظایف (4-1-1-1

 موزشکده دانشکده/آدانشجویان به کلیه ، کارکنان و اساتید نشاط ویژه  برگزاری جشنواره نامهآیینرسانی ارسال فراخوان و اطلاع

 زیر مجموعه. های

  جشنوارهتشکیل واحدهای عملیاتی کمیته اجرایی 

  پیگیری، نظارت و انجام کلیه فعالیتها در راستای برگزاری هر چه بهتر جشنواره 

  آثار منتخب جشنوارهپیگیری، نظارات و انجام کلیه فعالیتها در راستای برگزاری هر چه بهتر نمایشگاه 

  توسط کمیته های اجرایی استانی بررسی و ارزیابی نهایی مدارك و مستندات ارسالی 

 کمیته سیاستگذاریبندی نتایج ارزیابی و اعلام به جمع 

 

 :عبارت است ازبرگزاری جشنواره  شرح وظایف کمیته اجرایی و پشتیبانی در زمینه سیاستگذاری(4-1-1-2

 

 ها و رویکردهای جشنواره و روند اجرایی آن تیاساتخاذ س 

 گان جشنواره حسب نیازبرگزیدنامه انتخاب بازنگری شیوه 

 گان جشنواره به کلیه مخاطبینبررسی و ارزیابی نهایی برگزید 

  بررسی، ارزیابی و سیاستگذاری علمی جشنواره توسط کمیته 

 بندی نهایی نتایج ارزیابی و اعلام برگزیدگان منتخب جشنواره در کشورجمع 

 پذیر است.امکان اجرایی و پشتیبانی ستادیکمیته با نظر  نامهآیینانجام هرگونه اصلاح و تغییرات در این  (1تبصره 
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  )کمیته استانی(برگزاری جشنواره در دانشگاه مجری های کمیته (4-2

 کمیته اجرایی و پشتیبانی -

  :اعضای کمیته 

 )رییس کمیته های جشنواره( دانشگاه استانی واحد رئیس -

 (دبیر کمیته) یاستانواحد دانشجویی فرهنگی و معاون  -

 یاستان واحد معاون مالی -

 استانیواحد معاون پژوهشی  -

 واحد استانی رئیس مرکز مشاوره -

  رابط استانی مشاوره -

 فنآوری و اطلاعات واحد استانی اداره رییس -

 

 ،آماده سازی و مدیریت کلیه امور مرتبط با فراخوان و اطلاع رسانی : )رسانه و اطلاع رسانی کمیته تبلیغات

دبیر وسط ت که منتخبین طراحی تندیس منتخبین، طرح تقدیرنامه تیزرجشنواره، و سترطراحی پودانشجویان،اساتید وکارکنان، 

 .(شودپیگیری و انجام می هنری

اطلاع رسانی جهت  درگاهایجاد پیگیری، فراهم ساختن بستری در فضای مجازی و جهت  رییس اداره فناوری و اطلاعات -

 واحد استانی دانشگاه مجری از شیوه نامه جشنواره و کلیه موارد مربوط به ارسال آثار

ه تهی موظف به انجام و واحدهای عملیاتی جشنواره مستند سازی از کلیه فعالیتهایبه جهت  رابط استانی مرکز مشاوره -

ولیت مسئ ؛ز(نامه تدوین شده ارسال گزارش مراکگزارش جهت ارسال به سازمان مرکزی با رویکرد یکسانی گزارشها )در قالب شیوه 

سوالات در مورد محتوای جشنواره و شیوه نامه آن به مراکز کشور بصورت تلفنی و از طریق پیام رسان ابهامات و پاسخ دهی کلیه 

  .باشدمی  )با همکاری سایر اعضا( رابط کمیته ستادی و دبیرخانه ، ایتا

  از طریق گزینش داوران متخصص در بخشهای رقابتی :(معاونت پژوهشی در دانشگاه مجری) داوری آثارکمیته 

اعضا  )با همراهی سایریا فردی به انتخاب دبیر کمیته اجرایی پشتیبانی که تخصص در این زمینه را دارد دبیر علمی

 .(کلیه امور مربوط به داوری آثار یتهکم

ظیفه و دبیر فرهنگیبه عنوان  اداره فرهنگی دانشگاه مجری: اختتامیه مراسم و افتتاحیهوبینار کمیته برگزاری 

 و )جلسه توجیهی مراکز جهت چگونگی ارسال آثار و آشنایی با محتوای جشنواره افتتاحیهوبینار هماهنگی و مدیریت 

را  دبیر فرهنگی ، این کمیته به انتخاب دبیر کمیته اجرایی و پشتیبانیاعضای  ؛اردرا بر عهده د (اختتامیه مراسم

 . می کنندهمراهی 

وظیفه مدیریت و هماهنگی زیرساختهای مجازی جهت برگزاری جلسه  و اطلاعات دانشگاه مجری رییس اداره فناوری -

 توجیهی مراکز و مراسم اختتامیه و برگزاری نمایشگاه آثار برگزیده جنب مراسم را بر عهده دارد.
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  عبارت است از: (کمیته استانی) و پشتیبانی دانشگاه مجری اجرایی کمیتهشرح وظایف ( 4-2-2

 نشاط تنظیم برنامه اجرایی جشنواره 

  ور ابلاغ و ارسال تصویر ابلاغ به مرکز مجریصد ، انتصاب مسئولین مربوطه ،جشنواره اجرایی  دبیرخانهتشکیل 

  نشاط جشنوارهتعیین محل برگزاری جشنواره و بازدید و بررسی امکانات و کمبود های احتمالی 

  یبا رویکرد یکسان واحدهای عملیاتی جشنواره و تهیه گزارش جهت ارسال به سازمان مرکزی کلیه فعالیتهایمستند سازی از 

 ارسال گزارش مراکز( و  )در قالب شیوه نامه تدوین شده گزارشها

  و معاون  ،گیری رئیس یبا نظارت و پ شاطنپیگیری، نظارات و انجام کلیه فعالیتها در راستای برگزاری هر چه بهتر جشنواره

 ارسال گزارشات مستند و جامع و استانیرابط 

  ا نظارت و ب نشاط جشنواره ارسالینمایشگاه آثار پیگیری، نظارات و انجام کلیه فعالیتها در راستای برگزاری هر چه بهتر 

 و ارسال گزارشات مستند و جامع پیگیری رئیس ، معاون و رابط استانی

 پیگیری، فراهم ساختن و مدیریت کلیه امور مرتبط با درگاه مجازی جشنواره 

 

 مراحل اجرایی جشنواره  (5

 .زیر است که هر یک از مراکز استانی به ترتیب ملزم به انجام آن می باشند مراحل اجرایی جشنواره شامل بخشهای

 کارگروه اجراییوظایف مربوط به (تنظیم فراخوان جشنواره و انجام کلیه امور 5-1

 شروع به کار می کند. نشاطجشنواره  رسانیو اطلاع یکسان پوسترو  با ارسال فراخوانکمیته اجرایی استانی 

 کنندگان در هر یک از بخشهای جشنواره موظف به انجام امور زیر می باشند:شرکت

  ثبت نام در جشنواره و تکمیل فرمهای مربوطه 

  فرد شرکت کنندهو شناسنامه  شیوه نامهمطابق  جشنواره آثارفایل ارائه 

 

برگزیدگان هر بخش و معرفی  بر اساس شاخص های ارزیابی داوری و انتخاب برگزیدگان هر بخش از جشنواره ( 5-2

 جشنواره  نامهآیینمطابق با 

 انجام خواهد شد.تعریف شده  مطابق با سطح و گروههای آموزشیجشنواره به تفکیک بخش های جشنواره  داوری آثار

 و کارکنان بخش اساتید 

 های همیاران سلامتکانونو  بخش دانشجویی 

 مرکز مشاوره برتر و کیفیت انجام طرح های ابلاغی 

  برترمشاور  -رابطبخش 

 نشاطجشنواره گان داوری و انتخاب برگزید نحوه(5-2-1

   گردد و افراد دارای بیشترین امتیاز برگزار می کنندگانسطح شرکت متناسب با  دانشکده/ آموزشکدهدر هر  نشاطجشنواره 

 انتخاب خواهد شد.برتر به عنوان نفرات در هر بخش 

  افراد دارایدر سطح استان انجام و ای فنی و حرفه دانشکده/ آموزشکده هایهای در هر استان با قیاس برترین نشاطجشنواره 

 .برتر) اول تا سوم( انتخاب خواهند شدعنوان نفرات به  در هر بخش بیشترین امتیاز

  صورت خواهد گرفتجشنواره برگزیدگان استانی  مقایسه با در سطح کشوری،انتخاب برگزیدگان جشنواره در نهایت.  
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 جشنواره نامهآیینگزیدگان و داوران جشنواره مطابق با تجلیل از بر (5-2-2

انتخاب داور  خواهد شد.داوری آثار توسط داوران منتخب کمیته اجرایی  ،هر بخشدر تجلیل از برگزیدگان و داوران جشنواره در بخش 

 با داوران امکانات مجازی داوران یکسان برای کلیه دانشکده/آموزشکده هااستفاده از اجرایی و با در ستاد  داوری آثار کمیته از وظایف

 تجلیل خواهد شد.  پشتیبانی اجرایی و از زحمات داوران مطابق با صلاحدید کمیته شود.انجام می منتخب

 

 نشاطجشنواره  جوایز (5-3

 رد:خواهد ک ءجوایزی به شرح زیر به برگزیدگان اهدا ،جشنواره کنندگانشرکتجهت تشویق و تقدیر  نشاطجشنواره  دبیرخانه مرکزی

 :تندیس اهدا و جایزه نقدیو جشنواره نشاط در هر یک از سطوح برگزاری جشنواره نامه با عنوان مقام اول تقدیر نفر اول. 

 :جایزه نقدی در هر یک از سطوح برگزاری جشنواره و نشاطجشنواره نامه با عنوان مقام دوم تقدیر نفر دوم 

 :جایزه نقدی وجشنواره نشاط در هر یک از سطوح برگزاری جشنواره نامه با عنوان مقام سوم تقدیر نفر سوم 

 کز مشاوره برترمرا 

 

 ازعدم معرفی برگزیدگان یا عدم کسب امتییا  شایسته تقدیرتوان از عناوین تبصره: در هر بخش از داوری متناسب با صلاح دید داوران می

 لازم استفاده کرد. 
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 نشاطجشنواره کننده در مشخصات شرکت(5-4

فایل اثر در سامانه جشنواره و به همراه  تکمیلشرکت کنندگان در جشنواره لازم است فرم مشخصات شرکت در جشنواره را 

 اری نمایند.بارگذ

 

 

 نشاطجشنواره کننده درشرکتثبت نام فرم 

 

/کد دانشجوییشماره   نام و نام خانوادگی:

 :/مدعو پرسنلی

 تاریخ تولد: نام دانشکده/آموزشکده:

  پست الکترونیکی: گروه آموزشی: رشته تحصیلی:  ملی:کد 

 تلفن تماس: :اعضاء کانون یا انجمناسامی 

 .در این بخش درج گردد گروهکلیه افراد انجام شده است، اطلاعات  گروهیتبصره: در صورتی که کار به صورت 

 

 آثار جشنواره نشاطمشخصات 

 

 

 

 

شناسنامه 

 اثر

 منتخب اثر:و موضوع گروه  :اثر نوع

 معرفی کلی اثرو توضیحات:

 :محل بارگذاری لینک اثر

 

 رنوع اطلاعات لازم.(خوان ارائه شود. صرفا تاکید بش)این دو فرم به صورت لینک و با فرم پی
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 فراخوان جشنواره نشاط

 مقدمه

 اییپویای در راستای تحقق اهداف فرهنگی و دانشجویی و ایجاد نشاط و معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه فنی و حرفه       

ها و عملکرد مراکز مشاوره و سلامت روان ویژه فعالیت جشنواره"ای دانشگاه فنی و حرفه خانواده بزرگدانشجویان و 

واره کند. این جشنبرگزار می کارکنان و اساتید، دانشجویی هایدر بخشرا  "ای نشاطهای فنی و حرفهآموزشکده/دانشکده

سلامت روان و جسم دانشگاهیان در و تلاش بر اط و سرزندگی و پویایی با هدف تشویق و ترغیب اساتید و دانشجویان در جهت نش

تیجه نشود. در راستای برگزاری هر چه بهتر جشنواره و دستیابی به ای برگزار میهای دانشگاه فنی و حرفهکلیه دانشکده/آموزشکده

 .آمده استرا به شرح زیر  جشنواره نشاطاجرایی  نامهآیینای مطلوب معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه فنی و حرفه

 هدف

  با هدف گذاری تخصصی و کاربردی بر روی اهداف و موضوعات جشنواره  ایدانشگاه فنی و حرفه خانواده پویاییایجاد نشاط و

 برای تولید آثار

  سلامت روان و جسم دانشگاهیان در جهت تلاش 

  مشاوره و سلامت دانشجویی های برترو واحدبرتر تقدیر و ترغیب از مراکز 

  مشاور برتر )در قالب شیوه های نوین فرهنگ سازی ،انتقال تجارب، ارتقای جایگاه مراکز مشاوره  -رابطتبیین الگوی عملکرد

 ایدانشگاه فنی و حرفهره در اوترویج فرهنگ مش توسط مشاوران و ..(

   تولیدکنندگان و پدید آورندگان آثار برتر  تقدیر ازشناسایی و 

  در حوزه مشاوره یکانون همیاران سلامت روان به جهت تقویت همکاری دانشجویاعضای  دانشجویان ومشارکت 

 فعالیت و اثر گذاری مراکز مشاوره در ارتقای فرهنگ سازمانی و انگیزش شغلی 

  ).. اثر بخشی مراکز مشاوره در کاهش معضلات آموزشی )اخراج، انصراف، کمیسیون موارد خاص و 

 

 

 های جشنوارهبخش

 (،اساتید،کارکنانبخش رقابتی) ویژه دانشجویان 

 (آثار برگزیده )نمایشگاه مجازی بخش نمایشگاهی 

  مشاوره(مراکز   کارشناسان کارکنان و )ویژه های ابلاغیفعالیتمشاوره برتر با محوریت بخش مراکز 

 (و رابطین )ویژه مشاورینمشاور برتر 
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 بخش های رقابتی جشنواره

 )با محوریت آسیب ها، نیازها یا نقاط قوت موجود در مراکز دانشگاه فنی و حرفه ای(: ی رسانه ایتولید محتوا -

 پوستر 

 شعر،دل نوشته،داستان کوتاه،نشریه( آثار ادبی( 

 فیلم کوتاه 

  پادکست 

 فوگرافینای 

 انیمیشن  

 عکاسی 

 نقاشی 

 در حوزه ورزش و سلامت روان( یستی)تجربه ز یواقعه نگار 

 

)در این بخش علاوه بر دانشجویان، کارکنان و اساتید میتوانند در خصوص اهداف ذکر انهی خلاقوطرح ها هاایده -

 ارائه نمایند.( ذکر شده مطابق با محوریت های خود را شده، طرح ها و ایده های سازنده

های انونکتشکیل ، کارنامه سلامت، پاتسلامت دانشجویی) طرح  و تربیت بدنی،مشاوره ابلاغی مراکز هایفعالیت -

 ها و ...(همیاران سلامت، وبینارها و کارگاه

 فعالیت رابطین و مشاورین در راستای اهداف ذکر شده -

 جشنواره شامل موارد زیر است: محورهای

 بهینه سازی و ارتقای جایگاه مراکز مشاوره در دانشگاه       -

انتقال تجارب موفق و اثربخش و همچنین ارائه شیوه های نوین فرهنگ سازی در امر مشاوره)در بخش الگوی برتر   -

 مشاوره(

افزایش ،در امور آموزشی و بهره مندی از طرح ها و ایده های خلاقانه کارکنان، اساتید و مشاوران کاربرد موثر مشاوره  -

 و کاهش معضلات تحصیلی )اخراج ، انصراف، اتمام سنوات و ..(انگیزه تحصیلی 

 رفتار و مهارت های سازمانی و انگیزش شغلیفعالیت موثر مراکز مشاوره در بهبود  -

 شناسایی مضامین نو مرتبط با مشاوره و سلامت روان -

 ه دانشگاهیافزایش روحیه نشاط و شادکامی در جامعورزش و  -

 ارتقا سطح آگاهی در حوزه سلامت روان -

 دفتر مشاوره و سلامت سازی نسبت بهو اعتمادراهکارهای ارتباط  -

  افزایش تاب آوری اجتماعی -

 ارائه راهکارهای نو خلاق در خدمات مشاوره ای  -

 آسیب شناسی سلامت روانی -

 مسئولیت پذیری -

 نشاط اجتماعیورزش و  -

 انگیزه تحصیلی -

 بهزیستی روان شناختی و اجتماعیارتقای  -

  یاسلام یرانیا یسبک زندگ -

 امید آفرینی -
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 جشنواره  طح بندیس

 : سطح چهاردر

 )طرح های ابلاغی و فعالیت های نوآورانه( کز مشاوره و سلامت روانامر .1

 کارکنانو  اساتیدکلیه  .2

 (و عموم دانشجویان همیاران سلامت روان ) اعضاء کانوندانشجویان .3

 مشاورین رابطین و .4

  حوزه رقابتی و شرایط آثار ارسالی

 محورهای جشنواره شرکت کنندگان نوع آثار ویژگی آثار

 

با 
ق 

طاب
م

مه
 نا

وه
شی

 
رای

اج
 ی

 های ابلاغی مراکز فعالیتزارش گ

مشاوره، تربیت بدنی و سلامت 

،طرح سرآغاز) طرح جوییدانش

سیمای زندگی دانشجویی،طرح 

های کارنامه سلامت، کانونپات،

همیاران سلامت، وبینارها و 

 ها و ...(کارگاه

 مشاور برتر 

 پیشنهادات /و  های خلاق ایده 

آسیب شناسی و بررسی حوزه 

های دانشگاه فنی و حرفه ای از 

 دیدگاه صاحب نظران

ه 
کلی

ید
سات

ا
 و 

ن
کنا

ار
ک

 

 با مرتبط نو مضامین شناسایی 

 روان سلامت و مشاوره

 شادکامی و نشاط روحیه افزایش 

با ارتقای  دانشگاهی جامعه در

مهارتهای ورزشی و مهارتهای 

 سلامت روان

 حوزه در آگاهی سطح ءارتقا 

 روان سلامت

 سازیاعتماد و ارتباط راهکارهای 

 سلامت و مشاوره دفتر به نسبت

 اجتماعی آوری تاب افزایش 

 در خلاق نو راهکارهای ارائه 

  ای مشاوره خدمات

  بهینه سازی و ارتقای جایگاه مراکز

 مشاوره در دانشگاه      

  کاربرد موثر مشاوره در امور

آموزشی ،افزایش انگیزه تحصیلی و 

کاهش معضلات تحصیلی )اخراج ، 

 انصراف، اتمام سنوات و ..(

 مسئولیت پذیری 

  نشاط اجتماعیورزش و 

 انگیزه تحصیلی 

  ارتقای بهزیستی روان شناختی و

 اجتماعی

  آسیب شناسی حوزه های

 ی از دیدگاه صاحب نظراندانشگاه

 یاسلام یرانیا یسبک زندگ 

 ینیآفر دیام 

 

 
  
  

 ارائه فایل مناسب

 و با کیفیت اثر 

توجه به رای و نظر  با

 بخشداوران در هر 

 )مرحله اجرا(

 ایتولید محتوا رسانه 

 پوستر 

 آثار ادبی 

 فیلم کوتاه 

  پادکست 

 فوگرافینای 

 انیمیشن 

  عکاسی 

 نقاشی 

 های خلاقایده 

ن
ویا

شج
دان

 

(
اء

ض
اع

 
ن

نو
کا

 و ها
ن

جم
ان

ی
ها

 
ی

وی
شج

دان
)

 

 



12 
 

 

 زمانبندی

  جشنواره و اعلام فراخوان شرکت در جشنواره نامهآیینتاریخ ارسال از  

  (.شودجشنواره زمان بندی برای پایان شروع و )دو بازه  و پایان(تاریخ ارسال آثار)شروع 

 1041یکم آبان ماه  پایان ارسال آثار :         1041 شهریورماه  11شروع ارسال آثار : 

  اوایل شهریورماه – شروع دریافت آثار(تاریخ افتتاحیه)همزمان با 

 روز دانشجوهمزمان با  -  1041 آذرماه 11 – جوایز و تقدیراز برگزیدگان( تاریخ اختتامیه)اهداء  

 داوری

  جذب داوران بررسیدر هر بخش آثار توسط داوران منتخب کمیته تجلیل از برگزیدگان و داوران جشنواره در بخش 

در ستاد اجرایی و با استفاده از امکانات مجازی داوران یکسان پشتیبانی ،داور از وظایف کمیته اجراییتخاب خواهد شد.ان

 شود.برای کلیه دانشکده/آموزشکده ها با داوران منتخب انجام می

  ورت به صو کارکنان  مشاور برتر -بخش رابطمرکز مشاوره برتر و کیفیت انجام طرح های ابلاغی آثار ارسالی در بخش

 مشترك توسط کمیته ستادی و کمیته استانی با اجماع نظر انتخاب خواهند شد.

 برگزیدگان و تجلیل

   شود.برای شرکت کنندگان معرفی می محور و  بخشر مراسم روز اختتامیه که در فراخوان نوع جوایز و تعداد برگزیدگان در ه

 از آثار برگزیده نیز برگزار می گردد. در جنب مراسم اختتامیه نمایشگاهی مجازی و

 

 

 

 


